Proiectul Rezolutiilor celui de-al Vill-lea Congres al Federatiei
soolidaritatea Sanitara” din Romania

Bucuresti, Palatul Parlamentului, Sala C. A. Rosetti, 14 noiembrie 2024

Tema Congresului: Parteneriat si solidaritate pentru sandtate.
Dezvoltarea organizatiilor sindicale si consolidarea dialogului social in sandtate
pentru un viitor echitabil si sustenabil.

Congresul al VllI-lea al Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” din Roménia (FSSR) are ca tema
consolidarea si dezvoltarea durabild a organizatiilor sindicale, in calitate de contributie
fundamentala la consolidarea dialogului social. Obiectivele de consolidare a dialogului
social specifice sectorului sanitar, alaturi de cele privitoare la cresterea calitatii vietii
profesionale a angajatilor din sanatate si a calitatii serviciilor medicale, sunt dezbatute si
adoptate de participantii la cel de-al Vlll-lea Congres al FSSR, sub forma unor rezolutii ce
orienteaza activitatea FSSR pentru urmatorii 4 ani.

intreaga abordare imbing actiunile trecute cu cele viitoare ale FSSR, fiind relevante atat
revendicarile protestelor fara precedent desfasurate de FSSR in ultimii ani, cat si faptul ca
solutiile pentru transpunerea unora dintre rezolutii au fost deja identificate, calea de actiune
reprezentand-o negocierea siinregistrarea anexelor la Contractul Colectiv de Munca la nivel
de sector Sanatate (CCMS) prevazute in cadrul acestuia. Astfel, la anexele deja consfintite
in cadrul CCMS ca obligatorii se adauga o serie de noi prevederi si de modificari legale, al
caror continut general este evidentiat in descrierea fiecareia dintre rezolutii.

Rezolutiile Congresului transpun valorile fundamentale ale FSSR, idealurile asteptarile si
dorintele membrilor de sindicat, fiind exprimate prin intermediul participantilor care-i
reprezinta la Congres si prezentate tuturor angajatilor din sanatate, guvernantilor si
publicului larg.

1. Doar impreuna reusim sa cream un sistem sanitar mai bun
pentru profesionistii din sistem si pacienti! Deciziile
esentiale pentru angajatii din sanatate si modalitatea de
functionare a sistemului public de sanatate trebuie sa aiba
la baza dialogul social.

Dialogul social din sistemul public de sanatate al Romaniei este parte a modelului
democratic al Uniunii Europene. Consolidarea dialogului social este un obiectiv
fundamental al Uniunii Europene, in formele si modalitatile evidentiate de Recomandarea
nr. 1389/2023 a Consiliului Uniunii Europene privind consolidarea dialogului social. O

conditie esentiala pentru consolidarea dialogului social o constituie consolidarea
capacitatii organizatiilor sindicale. Consolidarea capacitatii organizatiilor sindicale din
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sanatate include dezvoltarea durabila si cresterea rezilientei acestora, respectiv obiectivele
de consolidare indicate de Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind
consolidarea dialogului social. Scopul consolidarii dialogului socialil reprezinta dezvoltarea
capacitatii partenerilor sociali de a lua decizii impreuna, in interesul angajatilor din sistem
si al pacientilor.

Pentru intreaga abordare strategica a FSSR este relevant faptul ca una dintre semnificatiile
devizei organizatiei, ,Doar impreuna reusim!”, indica necesitatea dialogului social drept
conditie esentiala pentru asigurarea calitatii serviciilor medicale si a calitatii vietii

profesionale a profesionistilor din sanatate.

Dialogul socialinseamna stabilirea cadrului de desfasurare a relatiilor de munca, incluzand
obligatiile angajatilor si mai ales, drepturile acestora, de guvern impreuna cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative, de angajatori impreuna cu reprezentantii sindicatelor.
Respectarea regulilor de dialog social de catre guvernanti si angajatori este un indicator al
masurii in care acestia respecta angajatii din sanatate.

Pentru a putea avea un dialog social eficient, care sa conduca la cresterea calitatii vietii
profesionale a angajatilor din sanatate si a calitatii serviciilor medicale si capacitatiide a le
furniza, este nevoie de stabilirea unor proceduri specifice si a unor standarde de evaluare
ale reusitei.

Buna functionare a dialogului social necesita crearea procedurilor specifice

FSSR actioneaza pentru introducerea unor proceduri clare pentru a creste eficienta
dialogului social, solicitdnd guvernantilor transpunerea acestor solicitari in cel mai scurt
termen. Un exemplu il constituie Procedura de informare si consultare, CCMS incluzand
deja necesitatea existentei acesteia.

FSSR solicita instituirea standardelor si criteriilor de evaluare a dialogului social

Evaluarea dialogului social este conditionata de existenta unor standarde si criterii de
evaluare, acestea permitand indicarea obiectiva a masurii in care partenerii sociali respecta
regulile dialogului social. Alaturi de indicatorii calitatii serviciilor medicale, stabiliti de
ANMCS, si indicatorii specifici calitatii vietii profesionale, elaborati de FSSR, setul de
indicatori specifici dialogului social din sanatate completeaza abordarile specifice calitatii,
oferind posibilitatea unei evaluari la 360° a calitatii in sanatate.

2. Angajatii din sanatate au dreptul la recompense salariale
juste si echitabile

Una dintre directiile fundamentale de actiune a FSSR este cea privitoare la recunoasterea si
onorarea dreptului angajatilor din sanatate la o recompensa justa si echitabila. Ultimul
deceniu ne-a furnizat o dovada clara a faptului ca o crestere a nivelului de justete si echitate
a recompenselor salariale acordate angajatilor din sanatate determina atat cresterea



capacitatii sistemului public de sanatate prin retentia profesionistilor in sistemul public de
sanatate cat si cresterea calitatii serviciilor medicale.

FSSR considera ca rolului social pe care-l au profesionistii din sanatate trebuie sa-i
corespunda un status social adecvat. Transpunerea acestui drept esential include o serie
de masuri specifice pe care delegatii la Congres le afirma public.

Noua lege a salarizarii trebuie elaborata prin dialog social

Adoptarea proiectului de lege a salarizarii (partea pentru sanatate) negociat cu Ministerul
Sanatatii (in forma stabilita cu partenerii sociali), cu respectarea principiilor prevazute in
anexanr. 13 la CCMS. Noua lege a salarizarii, partea privitoare la sanatate, trebuie elaborata
impreuna cu cele doua federatii sindicale reprezentative la nivel de sector, punctul de
referinta fiind forma deja negociata, iar nivelul respectarii acestei conditii esentiale
constituie cel mai important indicator al dialogului social.

Salarizarea angajatilor din sanatate trebuie sa respecte un set de principii esentiale

FSSR afirma ca doar existenta si respectarea urmatoarelor principii si reguli ofera un nivel
minim de garantie necesar pentru acordarea unor recompense juste si echitabile pentru
profesionistii din sanatate:

- Respectarea dreptului la indexarea veniturilor salariale proportional cu inflatia.
Aceasta masura determina asigurarea unei cresteri reale a veniturilor salariale
(cresterea puteri de cumparare a salariilor) a angajatilor din sanatate.

- Raportarea coeficientilor de ierarhizare a salariului de baza la salariul minim pe
economie in plata.

- Platauneirecompense corecte pentru asumarea unor riscuri prin lucrulin conditii de
munca deosebit de periculoase, vatamatoare, grele, deosebite etc., pentru sacrificiul
personalsialvietii de familie pe care-lfac lucrandin ture siin zilele libere/de sarbatori
legale.

- Raportarea sporurilor la salariul de baza in plata si plata garzilor cu tariful orar al
normei de baza.

- Introducerea salarizarii suplimentare in functie de performanta si de contributia la
buna functionare/performanta unitatii.

- Toti angajatii din sanatate sa faca parte din aceeasi anexa a legii salarizarii.

Mecanismele legale ale dialogului social trebuie utilizate pentru stabilirea tuturor
drepturilor salariale

Respectarea dreptului la negociere colectiva si stabilirea drepturilor salariale prin negociere
colectiva in cazul in care acestea sunt stabilite de legi intre limite minime si maxime are
caracter obligatoriu. Aceasta trebuie transpusa prin instituirea procedurii pentru stabilirea
drepturilor salariale prevazute de lege intre un nivel minim si unul maxim, ce trebuie sa fie



aplicata atat la stabilirea sporurilor cat si la stabilirea salariilor de baza pentru angajatii
incadrati pe Anexa nr. VIl din legea salarizarii.

3. Este necesara cresterea calitatii vietii profesionale a angajatilor
din sanatate

Cresterea calitatii vietii profesionale a angajatilor din sanatate, o conditie esentiala pentru
cresterea calitatii serviciilor medicale, include o serie intreaga de dimensiuni, cele mai
importante interventii fiind cele privitoare la imbunatatirea relatiilor de munca, timpul de
lucru si timpul de odihna, armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, siguranta,
sanatatea si securitatea in munca, tratamentul demn al angajatilor.

Imbunatétirea semnificativa a relatiilor de muncé

Consideram necesara imbunatatirea relatiilor de munca prin aplicarea legislatiei nationale
si a celei a Uniunii Europene, a prevederilor CCMS si introducerea unor noi reglementari,
menite sa creasca claritatea drepturilor si obligatiilor.

Imbunétatirea relatiilor de munca include Procedura de conciliere amiabild a conflictelor
individuale de munca, aceasta vizand si introducerea conciliatorilor specializati in
conflictele individuale de munca din sanatate, ca parte a actiunilor pentru cresterea calitatii
vietii profesionale a angajatilor din sanatate.

Cresterea claritatii si aplicabilitatii regulilor privind timpul de munca

Una dintre cauzele frecvente ale deteriorarii calitatii vietii profesionale a angajatilor din
sanatate o constituie supra-incarcarea acestora cu sarcini de munca. Solutia propusa de
FSSR si asumata deja ca obligatie comuna in CCMS o constituie introducerea Metodologiei
privind constituirea procedurii auditului timpului de munca.

Din aceeasi categorie face parte Procedura privind organizarea si efectuarea garzilorin afara
programului normal de lucru si Elaborarea modelului contractului individual de munca cu
timp partial pentru desfasurarea garzilor.

O interventie menita sa reglementeze mult mai adecvat timpul de munca dar si sa creasca
gradul de echitate al distributiei sarcinilor de munca o constituie introducerea Procedurii
stabilirii turelor/repartizarii salariatilor pe ture.

Respectarea reglementarilor UE Tn privinta timpului de munca, incluzand respectarea
limitelor timpului de munca, constituie de asemenea o preocuparea importanta a FSSR.

Respectarea tuturor drepturilor angajatilor privitoare la timpul de odihna

Alaturi de respectarea drepturilor privind acordarea concediilor de odihna suplimentare si a
pauzei de masa, reglementarilor privitoare la timpul de odihna trebuie sa li se adauge
Procedura de acordare a concediului de odihna anual platit pentru fiecare contract
individual de munca, proportional cu timpul lucrat, menita sa transpuna acest drept esential



Introducerea unor masuri de sprijin pentru noii angajati

Din masurile menite sa determine cresterea calitatii vietii profesionale prin adecvarea
sprijinului la nevoi face parte si Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptarii si
Practicii Profesionale, nevoie recunoscuta dejain CCMS.

4. Cerem echitate pentru angajatii din sanatate!

FSSR solicita modificarea sistemului/conditiilor de pensionare a salariatilor din sanatate

FSSR considera ca recompensele sociale trebuie sa tina cont atat de contributia angajatilor
la binele social cat si de conditiile de munca, de programul de lucru si de durata zilnica a
activitatilor profesionale ale acestora.

Date fiind conditiile de munca, programul de lucru si durata zilnica a activitatii unora dintre
angajatii din sistemul public de sanatate, este necesara modificarea sistemului/conditiilor
de pensionare a salariatilor din sanatate, centrata pe urmatoarele principii:

- Recunoasterea stagiului suplimentar de cotizare si reducerea corespunzatoare a
varstei de pensionare. Solicitarea vizeaza in special recunoasterea indeplinirii
anticipate a stagiului de cotizare pentru angajatii care lucreaza mai mult de o norma
ininteres social.

- Reducerea varstei de pensionare pentru angajatii care lucreaza in conditii deosebit
de periculoase.

- Introducerea pensiilor ocupationale.

Avem nevoie de-o evaluare obiectiva a profesionistilor din sanatate

In contextul solicitarii introducerii salarizarii suplimentare in functie de performants,
angajatii au nevoie de o garantie privind existenta unei proceduri obiective de evaluare.
Punctul general de orientare privind criteriile relevante si masurile menite sa garanteze
obiectivitatea evaluarii il constituie Procedura evaluadrii prealabile, incluzand criteriile de
evaluare, prevazuta deja ca posibilitate in CCMS.

5. Investitia in formarea profesionala este investitie in calitate
si in viitor

Este necesara organizarea eficienta si finantarea formarii profesionale continue

FSSR considera ca fiind anormale situatiile in care profesionistii din sistemul public de
sanatate ce au calitatea de angajati sunt obligati sa-si finanteze propria formare
profesionala continua. Mai mult decéat atat, atunci cand eliberarea certificatelor de libera
practica este conditionata de indeplinirea unor obligatii aferente formarii profesionale
continue, suntem de fapt in situatia ingradiri accesului la libera exercitare a unei profesii.

Principala directie de actiune in domeniul formarii profesionale continue o constituie
asigurarea fondurilor necesare finantarii acesteia, ea incluzand Procedura de constituire a



Parteneriatului pentru coordonarea formarii profesionale continue, prevazuta deja ca
necesarain CCMS.

Sprijinirea unitatilor privind planurile de formare prin intermediul Metodologiei privind
elaborarea planului sectorial de formare si planurilor de formare la nivelul unitatilor sanitare,
constituie o alta directie de interventie, menita sa eficientizeze atat modalitatea de
elaborare a planurilor de formare cét si transformarea lor in realitate.

Sistemul sanitar are nevoie de cresterea calitatii formarii initiale si continue

Existenta nivelului necesar de competenta a profesionistilor din sanatate este bazata pe
formare, calitatea formarii initiale si a celei continue influentdand in mod semnificativ
calitatea serviciilor medicale.

Echivalarea competentelor

FSSR solicita utilizarea prevederilor legale in materia creditelor transferabile pentru
echivalarea competentelor, de aplicare a acestor masuri legale urmand sa poata beneficia
peste 80.000 de asistente medicale absolvente de postliceala.

Formarea in domeniul relatiilor de munca si dialogului social participa la imbunatatirea
relatiilor de munca si la cresterea calitatii vietii profesionale

Formarea profesionala continua trebuie sa includa formareain domeniul relatiilor de munca
si a dialogului social, aceasta participand in mod esential la Tmbunatatirea relatiilor de
munca. In egald masurd, este necesard introducerea formérii in domeniul relatiilor de
munca si a dialogului social in formarea initiala, asigurand astfel posibilitatea cresterii
capacitatii de incadrare a noilor intrati in sistem.

Infiintarea Comitetului sectorial S&n&tate este relevants pentru adaptarea la noile realitati
ale pietei muncii

in conditiile in care legiuitorul a creat posibilitatea utiliz&rii comitetelor sectoriale pentru a
gestiona standardele ocupationale si formarea profesionala la nivelul unui intreg sector,
FSSR considera necesara infiintarea Comitetului sectorial Sanatate, acesta devenind un
cadru relevant pentru capacitatea de adaptare a formarii la noile realitati sociale si
tehnologice.

6. Oamenii constituie cea mai importanta resursa a sistemului
sanitar, avand dreptul la recunoasterea acestei calitati

Avem nevoie de o strategie de resurse umane adecvata

FSSR considera necesara amplificarea abordarii strategice a resursei umane din sanatate,
crescand ponderea identificarii pe baze stiintifice a problemelor si a preluarii propunerilor
pe care le-am inaintat la strategiile oficiale.



Resursa umana a sistemului public de sanatate este amenintata de o serie de riscuri,
putand fi evidentiate cel putin urmatoarele:

- Migratia profesionistilor din sistemul public de sanatate. Prin migratie avem in
vedere plecarea acestora atat in strainatate cat si in domeniul privat, ambele directii
constituind o amenintare severa la adresa capacitatii sistemului public de sanatate de a
furniza serviciile medicale in cantitatea necesara si la standardele de calitate prevazute.

- Distributia demografica a profesionistilor din sanatate. Alaturi de cunoscuta
problema a repartitiei inegale pe criterii geografice a profesionistilor din sanatate exista un
alt indicator demografic ce constituie 0 amenintare si mai mare la adresa sustenabilitatii
sistemului public de sanatate: varsta angajatilor. Deoarece media de varsta a
profesionistilor din sanatate este situata peste 50 de ani, este evident ca sistemul public de
sanatate este amenintat atat de iesirile naturale din sistem cat si de scaderea eficientei
transferului de experienta.

Este necesara trecerea la Managementul Resurselor Umane (MRU)

FSSR continua sa solicite renuntare la traditionalul model de administrare a salariatilor si
trecerea la Managementul Resurselor Umane din Sanatate. Astfel, managementul eficient
al relatiillor de munca necesitd trecerea de la Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare si Salarizare (RUNOS) la Managementul Resurselor Umane (MRU), menit sa tina
cont de calitatea pe care o au angajatii de resursa esentiala a sistemului, de specificul
sistemului, de nevoile reale ale sistemului si ale celor care-i asigura functionarea.

Calitatea MRU influenteaza calitatea serviciilor medicale

Cunoscut fiind impactul calitatii vietii profesionale a angajatilor asupra calitatii serviciilor
medicale, FSSR considera necesara introducerea unor indicatori suplimentari ai calitatii
managementului resursei umane in procedurile specifice ANMCS, precum si ai unora
specifici relatiilor de munca si dialogului social.

Este necesara adaugarea unor noi trasee profesionale si recunoasterea atributiilor
informale

FSSR solicita completarea traseelor profesionale pentru o serie de categorii de profesionisti,
conform noilor realitati. Masura include recunoasterea atributiilor informale ale unor
profesionisti/categorii profesionale si introducerea acestora in atributiile profesionale
oficiale, cu amplificarea traseului profesional.

Introducerea unor profesii specifice Sanatatii pentru unele categorii de angajati TESA

Alaturi de aplicarea acelorasi reguli de salarizare si recunoastere, personalul
nemedical/TESA are dreptul la existenta unor profesii reglementate, acestea oferind un
cadru adecvat de formare si activitate, asigurand totodata protectia impotriva presiunii si
arbitrarietatii solicitarii conducerilor unitatilor sanitare.



7. Siguranta, sanatatea si securitatea angajatilor trebuie sa fie
prioritare

Cresterea masurilor de siguranta, sanatate si securitate in munca

FSSR isi exprima preocuparea pentru siguranta si sadnatatea profesionistilor din sanatate,
afirmand intentia de actiune continua privind imbunatatirea conditiilor de munca, cresterea
securitatii muncii si sprijinirea masurilor menite sa contribuie la cresterea starii de sanatate
a angajatilor.

Protectia impotriva efectelor nedorite ale noilor tehnologii

Masurile de siguranta si aparare a angajatilor trebuie sa includa protectia in fata
consecintelor neintentionate ale automatizarii, realizata prin intermediul unor aplicatii cu
interfete standardizate, create prin raportare la obisnuintele de utilizare, menite sa ofere
protectie impotriva cresterii nejustificate a poverii cognitive.

Este necesara introducerea unor masuri suplimentare de sprijin in domeniul sanatatii a
angajatilor si membrilor de familie ai acestora

Masurile de sprijin a sanatatii angajatilor si familiilor acestora trebuie sa includa finalizarea
Anexei la CCMS privind lista de servicii medicale, tratament si medicatie in regim gratuit de
care beneficiaza personalul din sistemul sanitar. Aceasta interventie vizeaza cresterea
nivelului de sanatate a profesionistilor din sanatate si constituie totodata o interventie in
directia armonizarii vietii profesionale cu viata de familie.

8. Reforma sistemului public de sanatate trebuie sa tina cont de
interesele pacientilor si ale angajatilor

FSSR considera ca Romania are nevoie de un sistem public de sanatate solid si eficient,
capabil sa ofere conditii de munca profesionistilor si servicii medicale de calitate pacientilor,
la standarde occidentale. El trebuie sa fie protejat de efectele la distanta ale politicilor
publice gresite prin cresterea ponderii actiunilor bazate pe dovezi. De asemenea, finantarea
sistemului public de sanatate trebuie protejatd prin stoparea fenomenului privatizarii
fondurilor publice de sanatate.

Inlocuirea sistemului malpraxis cu despédgubirea pacientilor pentru prejudicii

FSSR solicita eliminarea sistemului malpraxis, care se dovedeste ineficient atat pentru
pacienti cat si pentru profesionisti, acesta trebuind sa fie inlocuit cu un sistem bazat pe
despagubirea pacientilor pentru prejudicii. Este necesar sa trecem de la sistemul actual,
centrat pe tendinta de a culpabiliza profesionistii din sanatate indiferent de situatie si pe
plata despagubirilor de catre angajati, la un model ce poate asigura atatidentificarea erorilor
de sistem si corectarea acestora cat si justa despagubire a pacientilor din fonduri special
create.



Cresterea ponderilor utilizarii procedurilor rationale de gestiune a situatiilor in care exista

resurse insuficiente

Aceasta directie de interventie include introducerea procedurilor specifice momentelor in

care resursele de tratament sunt insuficiente, eliberand profesionistii din sanatate de

situatiile in care trebuie sa suporte povara unor decizii imposibile si de riscul de a fi victime

ale blamului si culpabilizarii indiferent de decizia luata.

Prezentarea sintetica a rezolutiilor

1.

Doar impreuna reusim sa cream un sistem sanitar mai bun pentru profesionistii
din sistem si pacienti! Deciziile esentiale pentru angajatii din sanatate si
modalitatea de functionare a sistemului public de sanatate trebuie sd aiba la baza
dialogul social, desfasurat prin intermediul unor proceduri specifice si utilizdnd
standarde si criterii de evaluare ale reusitei.

Angajatii din sanatate au dreptul la recompense salariale juste si echitabile,
salarizarea acestora respectand un set de principii si reguli esentiale, ce trebuie
sa fie consfintite si in noua lege a salarizarii, ce trebuie elaborata impreuna cu
partenerii sociali reprezentativi la nivel de sector.

Este necesara cresterea calitatii vietii profesionale a angajatilor din sanatate,
acesta incluzand Tmbunatatirea semnificativa a relatiilor de munca, respectarea
tuturor drepturilor angajatilor privitoare la timpul de odihna si aplicarea tuturor
normelor in privinta timpului de munca, introducerea unor noi masuri de sprijin
pentru angajati.

Angajatii din sanatate au dreptul la un tratament echitabil in domeniul conditiilor
de pensionare, acestea trebuind sa includa recunoasterea stagiului suplimentar
de cotizare si reducerea corespunzatoare a varstei de pensionare, inclusiv pentru
angajatii care lucreaza in conditii deosebit de periculoase; echitatea trebuie sa
includa o procedura de evaluare obiectiva a angajatilor.

Investitia in formarea profesionala este investitie Tn calitate si in viitor, fiind
necesare interventii strategice in domeniul formarii profesionale, ce trebuie sa
includa organizarea eficienta si finantarea formarii profesionale continue a
angajatilor din sanatate, cresterea calitatii formarii initiale si continue,
echivalarea competentelor prin aplicarea prevederilor legale, formarea in
domeniul relatiilor de munca si dialogului social, crearea mecanismului de
identificare a noilor competente necesare, specifice noilor realitati tehnologice si
sociale.

Oamenii constituie cea mai importanta resursa a sistemului sanitar, avand
dreptul la recunoasterea acestei calitati. Mentinerea si dezvoltarea acestei
resurse necesita continuarea masurilor de reducere a migratiei profesionistilor
din sanatate, trecerea la managementul resurselor umane (MRU), continuarea
procesului de introducere a unor noi indicatori ai MRU si ai relatiilor de munca si
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dialog socialin criteriile aferente standardelor de calitate ale serviciilor medicale,
completarea traseelor profesionale pentru unele categorii de angajati,
introducerea unor noi profesii specifice sistemului sanitar.

Siguranta, sanatatea si securitatea angajatilor trebuie sa fie prioritare,
profesionistii avand dreptul sa beneficieze de cresterea masurilor specifice, la
protectia impotriva efectelor nedorite ale noilor tehnologii, la introducerea unor
masuri suplimentare de sprijin in domeniul sdnatatii a angajatilor si membrilor de
familie ai acestora.

Reforma sistemului public de sanatate trebuie sa tintd cont de interesele
angajatilor si ale pacientilor, alaturi de cresterea investitiilor In sistem si a
finantarii serviciilor medicale publice. Ea trebuind sa includa inlocuirea
sistemului malpraxis cu despagubirea pacientilor pentru prejudicii si cresterea
ponderilor utilizarii procedurilor rationale de gestiune a situatiilor in care exista
resurse insuficiente.
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